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Jelen Szervezeti és Mikdési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Strigonium Szamviteli és Gazdasagi
Tanacsadd Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Zrt.) vezetésének és gazdalkodasanak €s a Tarsasag
jellegének megfeleld szabalyokat tartalmazza, igy kiilondsen:

a Térsasagra és miikddésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat, elveket €s
el6irasokat, tevékenységi koroket;

a Tarsasdg iranyitasanak rendjét, a dontési hataskoroket, a munkaszervezet szervezeti felépitését és
annak hierarchiajat, a feladatmegosztds rendjét, valamint az altaldnos miikodési szabélyokat;

a Tarsasag vezetd és ellen6rzé szerveit, azok feladatait és jogkorét

Az SZMSZ betartdsa és betartatdsa a tarsasdg tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak elsérendii
kotelessége.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
A

I. FEJEZET
A Tarsasag alapadatai és jogallasa

A Térsasag megnevezése és miikodési forméja: Strigonium Szamviteli és Gazdasagi Tanidcsado
Zartkorien Miikodoé Részvénytarsasag

A Tarsasag roviditett neve: Strigonium Zrt.

A Tarsasag székhelye: 2500 Esztergom, Deak F. u. 4.

A Térsasag cégjegyzékszama: 11-10-000349

A Tarsasag statisztikai jelz6szama: 10266562-6420-114-11

A Téarsasag adoszama: 10266562-2-11

A Tarsasag képviseldje: a vezérigazgato

A Téarsasag alaptokéje, részvényeinek értéke és szdma: A Tarsasig alaptékéje 485.817.000,- Ft,
azaz Négyszaznyolcvandtmillio-nyolceszaztizenhétezer forint, amely 485.817 db, azaz
Négyszaznyolcvanitezer-nyoleszaztizenhét darab egyenként 1.000,- Ft, azaz Egyezer forint

névértékii névre szolo, egyenlé jogokat biztosité térzsrészvénybdl all.

A Térsasag tulajdonosa: Esztergom Varos Onkormanyzata, mint Alapité
Térsasagot a tulajdonos 1989. augusztus 10. napjan, hatdrozatlan idétartamra alapitotta meg,

vagyonkezelés céljabol.

1.10.

A Tarsasag tevékenységi kore

A Térsasag fétevékenysége:

6420 ’08 Vagyonkezelés (Holding)

A Tarsasag egyéb tevékenységei:

1811 08 Napilapnyomés
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1813 *08 Nyomdai elokészitd tevékenység

1814 08 Konyvkatés, kapesolddo szolgéltatas
522108 Szarazfoldi szallitast kiegészit6 szolgaltatas
5813 *08 Napilap kiadas

5814 °08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadas

5819 °08 Egyéb kiadodi tevékenység

6810 *08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

6820 *08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6920 *08 Szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakértdi tevékenység
7320 08 Piac-, kdzvélemény kutatas

7711 °08 Személygépjarmii kdlcsonzése

7733 *08 Irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitogép)
8220 *08 Telefoninformacid

3700 *08 Szennyviz gyiijtése, kezelése

3811 08 Nem veszélyes hulladék gytijtése

3900 *08 Szennyezdédésmentesités, egyéb hulladék gyjtése
1723 *08 Irodai papiraru gyartasa

1812 °08 Nyomas (kivéve: napilap)

3299 708 Egyéb m.n s. feldolgozodipari tevékenység
5811 °08 Konyvkiadas

5812 °08 Cimtarak, levelez6jegyzékek kiadasa
5821’08 Szamitogépes jaték kiadasa

5829 °08 Egyéb szoftverkiadas

5920 °08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 08 Radidomisor-szolgaltatas

6201 08 Szamitdgépes programozas

6203 *08 Szamitogép lizemeltetés

6311 "08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 *08 Vilaghalo-portal szolgaltatas

6430 08 Befektetési alapok €s hasonlok

6492 *08 Egyéb hitelnyujtas

6499 °08 M.n.s. egy€b pénziigyi kdzvetités

6832 08 Ingatlankezelés

7010 °08 Uzletvezetés

7021’08 PR, kommunikacio

7022 °08 Uzletviteli, egyéb tanacsadas

7111 °08 Epitészmérnoki tevékenység

7112 *08 Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas
7311’08 Reklamiigynoki tevékenység

7312 08 Médiareklam

7420 *08 Fényképészet

7430 °08 Forditas, tolmacsolas

7490 08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7810 °08 Munkakozvetités

7820 *08 Munkaerdkolcsonzés

7830 *08 Egyéb emberierdforras-ellatas, -gazdalkodas
8110 08 Epitményiizemeltetés

8130 *08 Zoldteriilet-kezelés

8211 *08 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas

8219 *08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatés

8299 "08 M.n.s. egy¢€b kiegészitd tizleti szolgaltatas
8411 °08 Altalanos kozigazgatas
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8551 08 Sport, szabadid6s képzés

8560 "08 Oktatast kiegészitd tevékenység

9609 *08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

0161 *08 Novénytermesztési szolgaltatas

0163 08 Betakaritast kovetd szolgaltatas

0164 °08 Vetési céli magfeldolgozas

0240 °08 Erdészeti szolgaltatas

4711 *08 Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
4721 °08 Z5ldség, gylimoles kiskereskedelme

4724 °08 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem
4725 °08 Ital-kiskereskedelem

4729 °08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

5610 *08 Ettermi, mozgd vendéglatas

5621 08 Rendezvényi étkeztetés

5630 08 Italszolgaltatas

Ha valamely tevékenység folytatasat jogszabaly — ide nem értve az Snkormanyzati rendeletet — hatésagi
engedélyhez (a tevékenységi kor gyakorlasdhoz sziikséges engedélyhez) koti, a Tarsasdg e
tevékenységét csak engedély birtokdban kezdheti meg, illetve végezheti.

Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabély — ide nem értve az onkormdanyzati rendeletet — Kivételt
nem tesz, a Tarsasag csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen kozrem(ikddd tagjai,
munkavallaloi, illetve a Téarsasaggal kotott tartdés polgari jogi szerzOdés alapjan a Térsasdg javéra
tevékenyked6k kozott legalabb egy olyan személy van, aki a jogszabdlyokban foglalt képesitési
kovetelményeknek igazolt modon megfelel.

1.11. Aziizleti év: A Téarsasag lizleti éve azonos a naptdri évvel.

1.12. A Térsasag cégjegyzése:

1.12.1. A részvénytarsasag cégjegyzése oly mdodon torténik, hogy a részvénytarsasag kézzel, géppel irt,
eldnyomott, vagy nyomtatott cégneve ala a cégjegyzési joggal rendelkezd személy a nevét —
cégjegyzési jogatdl fliggden — dnalldan, vagy egy masik cégjegyzési joggal felruhazott
személlyel egyiitt alairja.

1.12.2. A Térsasag cégjegyzésére jogosultak:

- avezérigazgato, onalldan;
- avezérigazgatd altal alairasra feljogositott munkavallalok koziil ketten egyiittesen.

1.13. A Tarsasag jogallasa: A Térsasig Esztergom Véros Onkorményzata altal alapitott zértkorilen
muikodo részvénytarsasag, amely sajat cégneve alatt jogképes, az alapitd okiratban, jelen szabalyzatban
és az alapit6i hatdrozatokban foglaltak szerint jogokat szerezhet, kotelezettséget vallalhat, tulajdont
szerezhet, pert indithat és perelhetd jelen SZMSZ II. Fejezetének 1.2. pontjadban foglaltakkal
Osszhangban.

IL. FEJEZET

A Tarsasag vezetési rendszere, irdnyitisa és ellenérzése

A Térsasagnal Kozgyiilés nem mikodik, tekintve, hogy a Tarsasag 100%-o0s tulajdonosa az Alapitd. A
Kozgyilés feladatait az Alapitd latja el alapitdi hatdrozat formdjaban és errdl a vezérigazgatdt irdsban
koteles értesiteni.
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1. Az Alapito

1.1. Az Alapitd — a megvélasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével — a hataskorébe
tartozo 1.2. pont szerinti dontés meghozatalat megel6z6 15 nappal koteles a dontés tervezetének — az
atvétel igazolasdra alkalmas moédon torténd — rendelkezésre bocsatdsdval (megkiildésével) a
Felligyelobizottsag, valamint a Vezérigazgatd véleményét kikérni — tekintettel a Feliigyeldbizottsag
mUikddési rendjére -, akik frasbeli véleményiiket kotelesek 8 napon beliil az Alapité rendelkezésére
bocsatani.

A Felugyelobizottsag Elnokét, a Konyvvizsgalot, valamint a Vezérigazgatot az Alapito iilésrél kiilsn
meghivoval értesiteni kell a Tarsasagot érinté napirendek vonatkozdsiban. A Feliigyelobizottsag
Elndke, a Konyvvizsgalo és a Vezérigazgato az Alapito iilésen tanacskozési joggal vesznek részt.

1.2. Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek:

1.2.1. dontés — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — az Alapité Okitat megallapitdsarol és
modositasardl;

1.2.2. dontés a részvénytarsasag mitkodési formajanak megvaltoztatasardl;

1.2.3. arészvénytdrsasag atalakuldsanak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

1.2.4. a Vezérigazgat6 €s a FeliigyelObizottsag tagjainak megvélasztasa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitasa;

1.2.5. aszamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa;

1.2.6. dontés — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — osztalékeldleg fizetésérdl;

1.2.7. dontés a nyomdai tton eldallitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd atalakitasarol;

1.2.8. az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6dd jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok étalakitasa;

1.2.9. dontés — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az atvallalhato vagy jegyzési jogot biztosito
kotvény kibocsatasarol,

1.2.10. dontés — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az alaptéke felemelésérdl;

1.2.11. dontés — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az alaptdke leszallitasarol;

1.2.12. dontés a jegyzési els6bbségi jog gyakorlasanak kizarasarol, illetve a Vezérigazgatd
felhatalmazasardl a jegyzési els6bbségi jog korlatozasara, illetve kizarasara;

1.2.13. a Tarsasag lizleti tervének, a Vezérigazgat6 prémium kifrdsanak elfogadasa, jovdhagydsa

1.2.14. a Térsasag Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak, illetdleg annak mddositdsanak elfogadésa;

1.2.15.a Vezérigazgat6 munkaszerzédésének megkotése, a premizalasi rendszer kidolgozésa; a
Vezérigazgatd feletti munkalttéi jogok gyakorldsa (Ugymint munkaviszony létrehozésa,
megsziintetése, fegyelmi/feleldsség megallapitasa);

1.2.16. dontés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy az Alapitd Okirat az Alapité kizarolagos
hataskorébe utal.

1.3. Az Alapité kizéarolagos hataskorébe tartozik tovabba, a Tarsasag kizarolagos tulajdondban 4ll6
gazdasagi tarsasdgok vonatkozasaban a vezetd tisztségviselok (igazgatosdgi tagok, vezérigazgato,
ligyvezetd, tovabba a feliigyeldbizottsagi tagok) konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivésa,
dijazasanak, premizalasanak megallapitasa.

Ezen feliil az Alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozik a Strigonium Zrt., tovabba, a Zrt. kizarélagos
tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagok vonatkozasdban, amely hatdskort az Alapité a Polgarmester
atjan gyakorol:

a) a Tarsasag Vezérigazgatdjanak teljes kort ellendrzése a stratégiai dontések targyaban —
tekintettel a kozfeladat, illetve kdzszolgaltatas ellatasara vagy az ellatds megszervezésével
Osszefliggd feladataira;

b) teljes korl utasitasi joggyakorlas a stratégiai dontések és az ahhoz kapesolodo jogiigyletek
tekintetében, amely esetben a Zrt. Vezérigazgatoja mentesiil a Ptk-ban foglalt felelésség aldl;

¢) a Tarsasag Vezérigazgatojanak legalabb hdrom havonta egyszeri beszamoltatésa a stratégiai
dontések és jogligyletek allasarol.
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Kozvetlen ellendrzési joggyakorlas a stratégiai dontések, megéllapodasok vonatkozasaban, az érintett
gazdasagi tarsasagok tigyvezetési jellegli feladatainak elldtdsa targyaban.

Stratégiai dontésnek mindsiil:

a) minden olyan gazdasagi esemény, amely 20 milli6 forintnal magasabb 6sszegii €s az lizleti
terv nem tartalmazza;

b) Eurdpai Unids tarsfinanszirozast palyazatokon vald részvétel, amennyiben a pélyazat nem
100%-o0s intenzitasu;

¢) aTarsasag minden, 3 évnél hosszabb id6tartamt pénziigyi vagy egyéb kotelezettségvallaldsa;

d) minden olyan gazdasdgi esemény, melynek értéke meghaladja a tarsasag alaptokéjének 5%-
at

e) a Kbt. 6.§ (1) bekezdés a-d) pontjanak hatalya ala tartozé ajanlatkérd kozotti jogiigylet, igy
kiilonosen az Esztergom Varos Onkormanyzata, illetve annak koltségvetési szervei kozotti
megallapodasok.

2. A Vezérigazgato

2.1. A Térsasag Vezérigazgatdjat az Alapito valasztja. A Vezérigazgato a Tarsasag ligyvezetd szerve, intézi

a Téarsasag iigyeit, hataskorébe tartoznak mindazon tigyek, amelyek nem tartoznak az Alapitd
kizarolagos hataskorébe, képviseli a Tarsasagot birosagok és més hatésagok eldtt, valamint harmadik
személyekkel szemben és tandcskozasi joggal vesz részt az Alapité iilésén.

A Vezérigazgat6 a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektdl dltalaban elvarhato
gondossaggal — és ha jogszabély kivételt nem tesz — a gazdaségi tarsasag érdekeinek elsédlegessége
alapjan koteles ellatni. A vezetd tisztségvisel6 a polgari jog altalanos szabdlyai szerint felel a gazdasagi
tarsasaggal szemben a jogszabalyok, az Alapit6 Okirat, illetve a gazdasagi tarsasag legfobb szerve altal
hozott hatarozatok, illetve ligyvezetési kitelezettségeik felrohatdé megszegésével a tarsasagnak okozott
kéarokért.

A Vezérigazgatd gondoskodik a Térsasag tizleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérol.

A Vezérigazgato koteles 8 napon beliil —a Feltigyelobizottsag egyidejli értesitése mellett —a Ptk. 3:270.
§ (2) bekezdésében meghatarozott esetekben, a sziikséges intézkedések megtétele céljabol az Alapitot
értesiteni.

A Vezérigazgato jogosult a Térsasag alkalmazottjaito! barmely tigyben felvilagositast kérni, akik azt
haladéktalanul kotelesek megadni.

2.2. A Vezérigazgatd feladatai és hataskore:

2.2.1,

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az Alapitd kizardlagos hatdskorébe,
valamint a jogszabalyok, vagy az Alapitd Okirat a Vezérigazgat6 hatdskorébe utalnak;

a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak, mérlegének és az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozo javaslatnak az el6terjesztése az Alapitd szamara;

az Alapito felé negyedévente, a FeliigyelObizottsdg felé negyedévente jelentés készitése az
ligyvezetésrol és a Tarsasag vagyoni helyzetérél, valamint iizletpolitikdjarol;

az éves lizleti terv Alapito elé terjesztése jovahagyds végett;

a Konyvvizsgaloval és a Feliigyelobizottsag tagjaival torténd szerzédéskotés a polgari jog
szabdlyai szerint;

az Alapité 8 napon beliili értesitése — a Feliigyelobizottsag egyidejii értesitése mellett — ha
tudomadsara jut, hogy a részvénytarsasdg sajat tokéje a veszteség kovetkeztében az alaptoke
kétharmadara csokkent, vagy sajat tokéje a torvényben meghatdrozott minimumdosszeg
(5.000.000,- Ft) ala csokkent, illetdleg ha a Téarsasag fizetéseit megsziintette €s vagyona a
tartozasokat nem fedezi.

A Zrt. nem kizéarolagos tulajdondban allé gazdasagi tarsasdgokban a tulajdonosi képviseletet a
Vezérigazgatd latja el az adott tarsasag Alapitd Okiratanak (Alapszabalyanak), vagy Tarsasagi
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2.2.8.

P B
2.2.10.
2.2.11.

2.2.12,
2.2.13.

Szerz6désének keretei kozott, valamint a kizardlagos tulajdondban 1évé tarsasagokra definialt

hataskorok alapjan;

a Tarsasag kizarolagos tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok esetén a Vezérigazgatd hataskore

az alabbiakra terjed ki:

a) dontés a gazdasagi tarsasag miikddési formajanak megvaltoztatasarol;

b) a tarsasag atalakuldsdnak mds gazdasagi tarsasaggal valo egyesiilésének, szétvalasanak,
valamint jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

¢) dontés a részvények tipusanak atalakitasardl;

d) dontés a nyomdai tton eldallitott részvény dematerializélt részvénnyé torténd atalakitasarol;

e) részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

f) dontés atvaltoztathatd, vagy jegyzési jogot biztositd kétvény kibocsatasarol;

g) dontés mas gazdasagi tarsasagban vald részesedés megszerzésérol, a részesedés novelésérol,
csokkentésérol, valamint a gazdasagi tarsasagbol valo kilépésrol;

h) a létesitd okiratok elfogadasa és modositasa;

i) a szamviteli tOrvény szerinti beszamolé elfogadésa, ideértve az adézott eredmény
felhasznalasara vonatkozé dontést is;

j) dontés osztalékelbleg fizetésérdl

k) a gazdaségi tarsasagok lizleti tervének elfogadésa;

1) a gazdasagi tarsasdgok Szervezeti és Miikodési Szabalyzatainak elfogaddsa és modositasa;

m) a gazdasagi tarsasdgok tizletmenetébe tartozo, a targyév iddtartama alatt 10 millié forint
Osszeget meghalad6 kotelezettségvallalas engedélyezése;

n) a gazdasagi tarsasdgok szokasos iizletmenetében nem tartozd, éves szinten 2 millié forint
Osszeget meghaladé kotelezettségvallalas engedélyezése.

az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak

¢s ezek valtozasanak, valamint a torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése;

a Térsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birsagok és mds hatésagok

elott;

a Részvénykonyv és a Hatdrozatok Konyvének vezetése;

a Tarsasag altalanos képviselete;

a Téarsasag tizleti kapcsolatainak épitése és fenntartasa.

2.3. A Tarsasag Vezérigazgatdja a Zrt. kizarolagos tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban,
a stratégiai dontések targyaban:

2:3.1.

232
235

2.3.4.

meghatdrozza a gazdasagi tdrsasag stratégiai céljait, figyelembe véve az Alapité ez irdny(
utasitasait;

Jovahagyja a stratégiai dontéseket, a stratégiai jellegli megallapodasokat;

barmely kérdésben irdsban utasithatja a gazdasagi tarsasag ligyvezetését, amely utasitast az
ligyvezetés végrehajtani koteles, de ebben az esetben mentesiil a Ptk-ban foglalt feleldsség aldl;
teljeskorii ellendrzési joggal rendelkezik a gazdasagi tarsasag ligyvezetési jellegii feladatainak
ellatasat illet6en.

Stratégiai dontésnek mindsiil:

a) a gazdasagi tarsasdg minden, 3 évnél hosszabb id6tartami pénziigyi vagy egyéb
kotelezettségvallalésa;

b) minden olyan gazdasagi esemény, melynek értéke meghaladja a tarsasag alap- vagy jegyzett
tokéjének 5%-at

¢) aKbt. 6. § (1) bekezdés a-d) pontjanak hatalya ald tartozo ajanlatkérd kozotti jogiigylet, igy
kiilsndsen az Esztergom Véros Onkormanyzata, illetve annak koltségvetési szervei kozotti
megéllapodéasok.

2.4. A Tarsasdg Vezérigazgatoja koteles el6zetes hozzdjaruldsat kérni Polgarmestertdl a kovetkezd
kérdésekben:

2.4.1.

tovabbi gazdalkodd szervezet alapitasa, vagy megsziintetése;
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2.4.2. gazdalkodo szervezetben részesedés megszerzése, vagy atruhdzasa.

A Vezérigazgatd tisztségér6l barmikor lemondhat, azonban, ha a Térsasdg miikddOképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott 60. napon vélik hatdlyossa kivéve, ha az
Alapitd ezt megelézéen az Gj Vezérigazgatd megvalasztasarol mar gondoskodott. A lemondés
hatalyossd véldsdig a Vezérigazgatd a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

3. A Feliigyel6bizottsag

31

3.2.

33,

3.4.

A FeliigyelSbizottsag a gazdasagi tarsasag Alapitoja részére ellendrzi a Tdrsasag ligyvezetését, igy
kiilondsen az éves szamadasokat és a szamviteli torvény szerinti beszamolot, az eredmény felosztasara
iranyul6 javaslatot, az alaptékén feliili vagyon felhasznalasat, a Tarsasdg konyvvezetését, tovabbé az
elé terjesztendd inditvanyokrol, javaslatokrol a Vezérigazgato és a Térsasag éves tevékenységérol,
valamint a sajat mikodésérol az Alapitonak beszamol.

A FeliigyelSbizottsagnak jogaban all a Vezérigazgatotol, a Tarsasag vezetd allasi munkavallal6itol
felvilagositast kérni, a Zrt. kdnyveit és iratait barmikor megvizsgalni, vagy szakértdvel megvizsgaltatni
a Tarsasag koltségére.

A FeliigyelSbizottsag 3-6 tagbol all. A Feliigyelébizottsag tagjait az Alapitd — dnkormanyzati hatérozat
formajaban — hatarozatlan idétartamra vélasztja. A Feliigyelobizottsag tagjainak részleges cseréje vagy
0j tagokkal valo kiegészitése esetén az (j tagok megbizatdsa a Feliigyel6bizottsdg eredeti
megbizatasanak idépontjaig szol.

A Feliigyelbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.

A Feliigyelobizottsag iligyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapito elé terjeszt elfogadasra.
Szervezetére, milkodésére egyebekben a Ptk. eldirdsai az irdnyadok.

4. A Konyvvizsgalo

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

A Konyvvizsgalot az Alapitd valasztja meg. A Konyvvizsgéld ujravalaszthato. A Konyvvizsgaloval —
megvalasztasat kdvetden — a részvénytarsasag iigyvezetése kot szerzddést, a polgéri jog szabdlyai
szerint.

A Konyvvizsgalé a Tarsasagot — az altala adott jelentések, adatok valodisdga és jogszabalyi
eldirdsoknak valé megfeleldsége szempontjabol — vizsgéalja és véleményezi. Feladata tovabba, a
Feliigyeldbizottsag €s a Vezérigazgatd munkdjanak eldsegitése és szakmai témogatdsa.

A Konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag kdnyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a Zrt.
munkavallaloitol felvilagositiast kérhet, a Térsasdg pénzforgalmi szamlait, Ugyfélszamldit,
konyvvezetését, szerzodéseit megvizsgdlhatja. A Konyvvizsgalot a Tarsasdg szamviteli tdrvény
szerinti beszamolojat targyalo iilésére meg kell hivni, melyen a Konyvvizsgéld koteles részt venni.

A Konyvvizsgald munkéjat a jogszabalyok, az Alapité Okirat, tovabba az Alapitd hatdrozatainak
megfelelden kell végeznie.

III. FEJEZET

A Tarsasag munkaszervezete, miitkodésének rendje
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1. A Tarsaség munkaszervezete hagyomdnyos felépitésti, egyszerli, hierarchikus szervezet. A
munkaszervezetet a Vezérigazgato iranyitja. A szervezeti Abrat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

2. A Téarsasag vezetd alkalmazottainak munkakdri besorolasa:

2.1. A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozo vezetdi
munkakorok:
- Vezérigazgatd

2.2. A Munka Torvénykdnyveérdl szolé 2012. évi L. térvény 208. § (1) bekezdés hatélya ald nem tartozo
vezetdi munkakorok:
- Gazdasagi Igazgatéd
- Ingatlankezelési Osztalyvezetd
- Ugyfélszolgalati Csoportvezetd
- Miszaki Vezet6

3. A Téarsasdg szervezeti egységeinek kapcsolata:
A Téarsasdg azonos szinten lév0 szervezeti egységei kozott mellérendeltségi, az egyes szervezeti
egységeken beliil, de kiilonb6z6 szinten 1€v6 egységek kozott fliggelmi kapcesolat 4ll fenn.

3.1. Mellérendeltségi kapcsolat:

A mellérendeltségi kapcsolat alapjan a kozos felettesnek alarendelt szervezeti egységek, illetve azok
vezetdi egymassal, a Tarsasag hatékony és eredményes miikddése érdekében, a felmeriilé kérdésekben
egylittmiikddni kotelesek. A kozottik felmeriilo esetleges vitas kérdésekben a szervezeti egységek
vezetdi kotelesek kikérni a kozos felettes irasbeli véleményét, amely vélemény koti Sket.

Ha valamely szervezeti egység vezetSje a véleménnyel nem ért egyet, jogosult a Vezérigazgatd
véleményet kikérni. A Vezérigazgato altal adott vélemény a szervezeti egységekre és azok vezetdire
kotelezo érvényi.

3.2. Fiiggelmi kapcsolat:
A fliggelmi kapcsolat fliggdségi viszonyt, a szervezetek és munkatérsaik egymas ala- és f51¢é rendelését
jelenti. A fliggdségi viszony a gyakorlatban azt fejezi ki, hogy a munkaszervezeti hierarchia kiilsnbzé
szintjén elhelyezkedd vezetSk iranyitjak, feliigyelik és ellendrzik beosztottjaikat. A fiiggelmi
kapcsolatot a vezetSk elsésorban utasitési, ellen6rzési és beszamoltatasi jogaik gyakorlasan keresztiil
érvényesitik.

3.3. Utasitasi jogok:
Utasitasi jog illeti meg a Vezérigazgatot €s az altala — akadalyoztatésa esetére — megjeldlt személyt a
Térsasdg valamennyi munkavallal6ja tekintetében.
Utasitasi jog illeti meg a szervezeti egységek vezetdit, az iranyitasuk alatt 1év6 szervezeti egységekhez
tartozé munkavallalok tekintetében.

Az utasitasok fajtai:
- szObeli utasitas
- irdsbeli utasitas

3.3.1. Szobeli utasités:
Szébeli utasitdst a Vezérigazgatd, valamint a szervezeti egységek vezetdi alkalmaznak
elsésorban feladatmeghatarozas céljabol.

3.3.2. irasbeli utasités:
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3.4.

3ids

3.6.

4.

4.1.

Természete szerint lehet:
a) Szabalyozasi jellegli irasbeli utasitds: A munkaszervezet miikodését érintd ideiglenes, vagy
allando érvényii rendelkezés. Kiaddsara a Vezérigazgato jogosult.
b) Operativ jellegii irasbeli utasitas: A vezetok feladatkijeldlésre vonatkozo rendelkezései.

Egyeztetési kotelezettség:

A Térsasag szervezeti egységeinek vezet6i és egyéb munkavallaléi minden olyan intézkedésnél, amely
més szervezeti egységnek a mikodési teriiletét is érinti, kotelesek az intézkedést megel6zden
egyeztetni, illetve a feladat eredményes ellatdsahoz sziikséges adatokrol, informdciokrol egymast
tdjékoztatni. Az egyeztetés sikertelensége esetén az elsd kozos felettes vezetd dontését kell kikérni, az
tigy jellegétol fliggden.

Szolgélati at:

A munkavégzéssel és munkaviszonnyal kapcsolatos iigyek intézése sordn a szolgélati Gt betartdsa, a
Tarsasdg valamennyi munkavallaldjara nézve kotelezd. A beosztott dolgozoknak a feladatok
végrehajtdsa soran felmeriild problémak megolddsa, az azokkal kapcsolatban sziikséges
allasfoglalasok, dontések ¢€s informéciok megkérése érdekében kozvetlen felettesiikhoz kell
fordulniuk.

Ha a munkavallald kozvetlen felettese dontésével nem ért egyet, a dontést kérheti irdsban, vagy
feliilvizsgalatért a kdzvetlen felettes személy felettes¢hez fordulhat. Ilyen esetben azonban kozvetlen
felettesét tajékoztatni kiteles, de ez az utasitds végrehajtasara halaszté hatéllyal nem bir.

A Téarsasag alloméanyénak viszonylag kis 1étszamara tekintettel, a szolgélati Ut betartdsa nem kotelez6
abban az esetben, ha a munkavallalonak a feladat végrehajtasa érdekében olyan szdébeli szakmai
informécidra van sziiksége, amely - jellegére tekintettel - a szolgalati Ut betartasa nélkiil hatékonyabban
atadhato.

Belsé informacids rendszer:

A Téarsasdg informacios rendszerének feladata, hogy a belsé mechanizmusok célszer(i, gazdasagos €s
hatékony miikodéséhez, a folyamatok attekintéséhez, az azokba torténd gyors beavatkozashoz, a
megalapozott dontésekhez megbizhato és értékelhetd adatokat szolgaltasson.

A Téarsasag valamennyi munkavallaldja koteles a Téarsasag miikodésére, céljainak megvaldsitasara
befolyassal bird, tudomdsara jutott informéaciot haladéktalanul kozoIni az azzal kapcsolatos
javaslattételi, vagy dontési joggal rendelkez6 felettesével. Ez vonatkozik mind a munkavégzés soran
megszerzett bels6, mind pedig a Tarsasag képviselete soran tudomasara jutott kiilsé informéacidkra.
Az informaciok — jellegiiktdl, valamint az informaciot kér6 rendelkezésétol fliggden — irasban vagy
széban adhatok.

A rendszeresen el6irt adatszolgaltatasokat, jelentéseket minden esetben irdsba kell foglalni. Az irasba
foglalt informécié valodisagaért az alaird felel6sséggel tartozik, kivéve abban az esetben, ha a
tudomasara jutott informaciot kifejezetten bizonytalanként jelolte meg és erre frdsban is utalt.

Az inform4cidt a célzott irdnynak megfelelden, a lehetd legrovidebb uton kell a cimzetthez eljuttatni.
Amennyiben az informacié valamely szervezeti egység mikodését érinti, vagy intézkedést tesz
sziikségessé, az irasba foglalt anyagbol egy mésolati példanyt az érintett szervezeti egység vezetdjének
is meg kell kiildeni.

A helyettesités altalanos szabalyai:

A helyettesités fajtai:

4.1.1. Altalnos jellegti allandé helyettesités: Allando helyettesitd az, aki a kinevezésre jogosulttdl

frasos helyettesitési kinevezést kapott. A vezetd akadalyoztatdsa esetén az allando helyettesitd
intézkedik minden olyan iigyben, amelyet a vezeté maganak nem tartott fenn. A helyettesitd
donthet tovabba minden olyan, a vezetd altal maganak fenntartott kérdésben, amelyekben a
dontés a vezetd akadalyoztatasanak lejartaig nem thr halasztast.
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4.1.2. Ideiglenes helyettesités: Ideiglenes helyettesitd az, akit a szervezeti egység vezetdje (vezetd

4.2.

4.3.

5.1.

d.2.

6.

6.1.

allasa munkavallalo esetén annak kdzvetlen felettese) a helyettesitéssel meghatarozott idére,
eseményre vagy feladatra jelol ki, irdsos vagy szobeli megbizés alapjan. Az ideiglenes
helyettesités alkalmaval a munkakor atadasat csak akkor kell frasba foglalni, ha azt valamelyik
fél kéri, vagy valamely utasitds azt elrendelte. A helyettesités befejeztével, a helyettesités
idotartama alatt tortént eseményekr6l a helyettesité koteles a helyettesitettnek részletesen
beszamolni és a fliggd tigyeket atadni.

A helyettesitéssel kapcsolatos jogok és kitelezettségek:
A helyettesit joga és kotelezettsége, hogy jelen SZMSZ-nek, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatainak,
valamint az egy€b belsd utasitdsoknak megfelelen a helyettesitsi feladatok elldtasaban a helyettes
mindségében Iépjen fel és a helyettesi jogokat gyakorolja.
A helyettesitd koteles a helyettesitési tevékenysége soran hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl a
helyettesitett személyt a lehetd legrovidebb aton és idén beliil tdjékoztatni.
Minden vezet6 koteles a helyettesitési feladatok eredményes ellatasa érdekében:

a) 4allandé helyettesit6jét az altala irdnyitott szervezeti egység vezetésébe bevonni,

tajékozottsagat biztositani;
b) ideiglenes helyettesitdjét a helyettesités targyaban részletesen tdjékoztatni.

Minden egyes munkavallal6 alland6 vagy eseti helyettesitéjét a kozvetlen vezetd jogosult kijeldlni, aki
az érintett személy vonatkozasdban a feladat kiadaséra is jogosult. Amennyiben a helyettesités olyan
szakértelmet kivdn meg, amellyel - a Téarsasag kis létszama munkaszervezetére tekintettel - csak az
akadalyozott személy rendelkezik, az akadalyozott személy kozvetlen felettese koteles a megfeleld
helyettesitésr6l gondoskodni, amely keretében a munkaszervezetbe nem tartozd személy vagy
szervezet segitségét is igénybe veheti.

A Vezérigazgatd kotelezettsége, hogy tavollétében, vagy akadalyoztatisa esetén helyettesitésérél
gondoskodjon.

Munkaltatéi jogok gyakorlasa:

A munkaltatéi jogokat — a Tarsasdg munkavéllaloinak felvételét, kinevezését, bérmegéllapitasat,
mindsitését, athelyezését, felelésségre vonasat és a hatalyos jogszabalyok szerinti minden egyéb
munkaltatoi jogot — a Tarsasdg munkavallaloi vonatkozasaban a Vezérigazgat6 jogosult gyakorolni,
Osszhangban jelen SZMSZ 11. fejezetének 1.2. pontjaban foglaltakkal.

A munkdltatoi jogok gyakorlasanak atruhazasa:

A Vezérigazgatd az altala sziikségesnek tartott mértékben, az egyes munkaltatoi jogok gyakorlasat
atruhazhatja, kiilon irasbeli utasitas alapjan.

Nem ruhdzhatok 4t a munkaviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére, a munkabérek és
premizéalds megallapitasara, valamint a feleldsségre vonasra iranyul6 jogositvanyok.

A felelsségre vonds gyakorldsa esetén a Vezérigazgatd koteles kikérni az érintett munkavallald
kozvetlen felettesének elézetes véleményét.

Az Alapitd jogkore:

A Vezérigazgato feletti munkaltatoi jogokat, a Vezérigazgato megvalasztasa, visszahivésa, dijazasanak
¢s premizalasidnak megéllapitdsa, valamint fegyelmi felelésségre vondsa tekintetében az Alapitd
(Esztergom Véros Onkormanyzata) gyakorolja.

Az tizleti titok

Altalanos szabalyok:
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6.2.

6.3.

A munkavallalo nem kozdlhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomdsdra ¢és amelynek kozlése a Térsasdgra nézve hatranyos
kovetkezményekkel jarna, a vezetd tisztségviselo elozetes irasbeli beleegyezése nélkiil.

Uzleti titok az olyan allami, vagy szolgalati titoknak nem minésiilé a Tarsasdg mikodési, tigyviteli,
vagy egyéb adatai, okmanyai, miiszaki megoldasai, amelyek nyilvanossagra keriilése a Térsasag
gazdasagi érdekeit sértené, valamint amelyet a munkaltato irdsbeli rendelkezéssel annak mindsit.

Az tizleti titokkd mindsités torténhet az adatok, okmanyok, valamint miszaki megolddsok bizonyos
korére 4ltalanossagban vagy esetenként idébeli korlatozéssal vagy a nélkiil. Amennyiben
jogszabélyban eldirt valaszadasi kotelezettség nem all fenn, harmadik személy részére nem adhat6
felvilagositas iizleti titoknak mindsiild kérdésekben kivéve, ha a vezeto tisztségviseld ehhez eldzetesen,
irasban hozzajarult.

Az lizleti titok megsértése:
Az lizleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil.

A titoktartasi kotelezettség tartama:

a Tarsasag valamennyi munkavallaloja koteles a tudomdsara jutott tizleti titkot addig megérizni, ameddig
a megdrzés aldl az illetékes felettestdl felmentést nem kap. A munkaviszony megsziinése, az lizleti titok
megOrzésének kotelezettsége alol nem mentesiti a munkavallalot.

1.

1.1.

2.

2.1.

IV. FEJEZET

A munkaszervezet vezeto alkalmazottainak jogai és kotelezettségei

A vezetOk feleldsségének altalanos eldirdsai

A vezetOk feleldsek a hataskoriik ala tartozoé teriileteken:

- atarsasag vagyonanak védelméért;

- atdrvényesség, az allami és tarsasagi szabalyok, utasitdsok betartdsaért €s betartatasacrt;

- ajogi feleldsség érvényesitéséért;

- az ellenbrzési kotelezettség teljesitéséért

- az egyes tevékenységek ellatasahoz mas egységekkel sziikséges egyiittmiikodésért;

- akorszerii vezetési kovetelményeknek valo megfelelésért;

- avezetésiik ala tartozo szervezeti egység munkaval valo ellatasaért;

- az egység gazdasagos €s takarékos milkodéséért;

- az irdnyitasuk ald tartoz6 munkavallalok feladatanak teljesitéséhez sziikséges feltételek
biztositasaért;

- afeladatoknak a munkavallalok munkakdre szerinti szétosztaséért;

- a beosztottak megfeleld mélységii és gyakorisagu tajékoztatdséért a teriilet, illetve a Tarsasag
helyzetérdl, idészeri feladatairdl;

- a hataskorébe utalt munkaltatdi jogok gyakorlasaért;

- munka- és bizonylati fegyelem betartasaért;

- felsébb szintli dontések elokészitéséért €s végrehajtasadrt;

- eredmények és raforditasok elszdmoldsanak biztositasaért.

A vezetdk dontési jogkorének altalanos szabélyai

A dontést hozo vezetd a biintetd- €s a polgari jog szabalyai szerint felelds dontéseiért. A dontések
végrehajtasat az illetékes vezetonek rendszeresen ellendriznie kell.
A szervezeti hierarchidban magasabb szinten all6 vezetd torvénysértés esetén, vagy karelhdritds
érdekében koteles az alsobb szintii vezetdi dontést modositani.
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2.2. Az illetékes vezetok a nem alapvetd munkaltatoi jogkoriik gyakorldsa sordn a hatélyos
jogszabélyoknak megfelelden kotelesek eljarni.

2.3. A szabadsagok kivétele és jovahagyasa:

2.3.1. A Vezérigazgat6 szabadsaganak kivételét az Alapito képviseletében a polgarmester, tavolléte
esetén pedig az alpolgdrmester hagyja jova és engedélyezi.

2.3.2. A Gazdasagi Igazgato, az Ingatlankezelési Osztalyvezetd €s a Titkar(nd) szabadsaganak kivételét
a Vezérigazgat6 hagyja jova és engedélyezi.

2.3.3. Minden egy¢€b esetben - a munkaszervezetben valé elhelyezkedéstél fliggden - a szabadsagok
kivételét a Vezérigazgato engedélyezi, a munkavallalé kozvetlen felettesének jovahagyasaval és
egyetértésével.

V. FEJEZET
A Tarsasag szervezeti egységeinek, valamint ezek vezet6inek feladat- és hataskore

1. A Vezérigazgato feladata és hataskore

A Tarsasag Vezérigazgatdja els6 szamu felelds vezet6ként meghatdrozza és alakitja a Zrt.
izletpolitikdjat, felelds a Térsasag eredményes miikodéséért, a stratégia és az éves iizleti terv
megvalositdsaért, a Tarsasdg vagyondért, a munkaszervezet kialakitasaért, a munkaszervezetben
végzett tevékenységek iranyitasaért és ellendrzéséért.

F6 feladatai:

A Vezérigazgatd gyakorolja az Alapité Okiratban megallapitott feladat- és hataskorét, eleget tesz
kotelezettségeinek, szakmai felelosséggel iranyitja a Tarsasag tevékenységét.

A Vezérigazgat6 6 feladata a Tarsasag képviselete, vezetése, iranyitasa és a hataskorébe utalt dontések
meghozatala.

A Vezérigazgatd felel az Alapitoi hatdrozatokban, valamint az Alapitoval és/vagy harmadik
személyekkel megkotott szerzddésekben foglaltak teljesitéséért.

A Térsasag tevékenységi korébe tartozd ligyekben részt vesz:
- hatdrozati javaslatok elkészitésében,
- rendelettervezetek és modositasi javaslatok kidolgozaséaban,
- aTarsasag gazdalkodési koncepcidjanak kialakitasaban,
- atevékenységgel kapcsolatos iranyelvek kidolgozasaban,
- avagyongazdalkodashoz kapcsolodo alapitdi dontések eldkészitésében és végrehajtasaban,
- hatdrozatok és rendeletek végrehajtasaban.

A Vezérigazgaté feladata, hogy évenként legalabb egyszer személyesen beszdmoljon a Térsasag
tevékenységérdl a tulajdonos 6nkormanyzatnak tovabba, hogy minden gazdasagi évben kialakitsa a —
Tarsasag tevékenységét alapvetden meghatarozo — targyévi iizleti tervet.

Az Alapité éltal elfogadott tizleti terv alapjan a Vezérigazgato:
- irdnyitja a Tarsasagot,
- menedzseli a feladat ellatashoz sziikséges folyamatokat,
- kialakitja a munkaszervezetet, szabalyozza a belsé munkakdrdket €s hataskoroket, koordinélja
az alkalmazottak munk4jat,
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- beosztott vezetdk kozremiikodésével megtervezi a tarsasag tevékenységét, iranyitja ¢s
osszehangolja a szervezeti egységek munk4jat,

- Dbiztositja a forrasok hatékony felhasznalasat,

- gondoskodik a Térsaség iizleti konyveinek szabélyszerii vezetésérdl

- az éves gazdasagi tevékenység részletes ismeretében éves beszamolot készit a tulajdonos
szémara

Feladatait ugy koteles ellatni, hogy — az Alapito altal elfogadott iizleti tervben meghatarozott moédon —
a Tarsasag vagyontargyait rendeltetésiiknek megfelelden, a leghatékonyabb és leggazdasagosabb
modon hasznélja fel.

Tovébbi feladatai:

- gyakorolja a munkaltat6i jogokat, gondoskodik a dolgozok képzésérél, ellendrzi és feliigyeli
teljesitményiiket;

- aTarsasag anyagi és szellemi er6forrdsainak felhasznalasa €s gyarapitasa;

- afeladatok hatékony ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa;

- afeladatok ellatasara alkalmas szervezeti struktira kialakitasa;

- avezetdk munkajanak koordinélésa;

- dontéshozatal hataskori vitdkban;

- aTérsasag jogi, beszerzési- és kdzbeszerzési tevékenységének irdnyitasa;

- aTérsasag Uzleti Terv-javaslatdnak elkészitése, majd az alapitoi jovahagyast kovetden, az abban
foglaltak teljesitésének figyelemmel kisérése, értékelése;

- aTarsasag létszam- és bérgazdalkodési, munkaiigyi tevékenységének iranyitdsa;

- a Téarsasag pénziigyi és szamviteli szabalyzatai kidolgozasanak koordinéldsa €s betartdsanak
ellen6rzése;

- aTarsasag mérlegének, eredmény kimutatasanak és kiegészité mellékletének szamviteli torvény
szerinti hatarid6re torténd elkészitésének koordinalasa;

- folyamatos kapcsolattartds a Konyvvizsgaloval, a feliigyeleti és iranyité szervekkel,
egyiittmiikodés az Alapitd szervezeti egységeivel és illetékes bizottsagaival az €ves Uzleti Terv
elokészitésénél, egyeztetésénél, jovahagyasanal, illetve a Tarsasag tevékenységére vonatkozo
idészakos beszamoloknal és a Kkiilonbdzé adatszolgaltatasoknal a Térsasdg pénziigyi
egyenstlyanak biztositasa;

- az Alapit6 4ltal elfogadott Eves Beszamol6 letétbe helyezése és kozzététele;

- a Tarsasag humanpolitikai feladatainak ellatasa;

- aTéarsasag Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak elkészitése, médositasanak kezdeményezése;

- a Tarsasag tevékenységével, miksdésével kapcsolatos szerzédések megkotése, a szerzédéses
fegyelem biztositasa, ellendrzése, a szerz6désszegésen alapuld igények érvényesitése, esetleges
melldzése;

- egyéb, jogszabalyokban eldirt, vagy a feliigyeleti szervek éltal esetenként elrendelt feladatok
végrehajtasa.

Ellen6rzési jogkore:

A Vezérigazgatonak, mint a Térsasag vezetOjének, joga és kotelessége folyamatosan figyelemmel
kisérni és ellendrizni a Tarsasag egész tevékenységét, az alkalmazottak munkéjat, magatartasat, az
Uzleti Tervben, jelen SZMSZ-ben és a munkakéri leirasokban foglaltak végrehajtasat.

Hataskore:

A Vezérigazgatd hataskore kiterjed a Zrt. egész miikddésére, gazdasagi kapcsolatainak alakitasara,
jogkore kiterjed minden, a Tarsasagnal zajlé folyamatra, tevékenységre, alkalmazottra, igy a Tarsasag
munkavallaléi a rdjuk bizott feladatok elvégzésekor — a hatdlyos jogszabalyoknak és belsd
szabalyzatoknak megfeleléen — kotelesek egyiittmiikddni vele. A Vezérigazgato jogosult tovabba —a
Feliigyeld Bizottsag egyidejii tajékoztatasa mellett — hogy jelen szabélyozdssal és az Alapité Okirattal
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Osszhangban a cégcsoport és a munkaszervezet mas vezetdinek jogkorébe utalt dontéseket,
intézkedéseket, illetve vezetdi feladatokat a sajat hatdskorébe vonja. Ebben az esetben, az ezzel
Osszefliggd vezetdi feleldsség is kozvetleniil Ot terheli. Ezen feliil a Vezérigazgatd jogosult arra is,
hogy —a jelen szabélyozdssal megéllapitott vezetdi munkamegosztds keretei kozott és a kizarolagosan
radelegélt dontés, intézkedés, illetve vezetdi feladatok kivételével — a munkaszervezet vezetésében
tovabbi vezetdi feladatokat is mdas vezet6k jogkorébe utaljon, a hataskorébe tartozd belsd
szabalyozéssal, vagy egyedi megbizassal. A Vezérigazgatdé a vezetdi jogosultsdg és feleldsség
megosztasa €s a munkaszervezet vezetdire torténd atruhdzdsa esetén az atruhdzéds jogszeriiségéért,
célszerliségéért, valamint a vezetdi ellendrzés ellatasaért tartozik feleldsséggel.

A Vezérigazgato6 felel:

a Tarsasag egyszemélyi felel6seként, vezetd tisztségvisel6i jogkdrében a ra bizott vagyon
hatékony felhasznalasaért és a Tarsasag jogainak érvényesitéséért;

a Tarsasag bels6 szabalyzatainak kialakitasaért, kiadasaért, betartasaért és betartatdsaért;

az éves Uzleti Tervben és az Eves Beszamoldban feltiintetett adatok valodisagaért;

a Tarsasag feladatainak, célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasaért;

a titoktartasi, adatvédelmi kotelezettségek, valamint a személyiségi jogok tiszteletben tartasara
vonatkozo jogszabélyok betartasaért €s betartatdsaért;

a feliigyeleti szervekkel valo megfelelé egyiittm{ikddés biztositasaért.

A Tarsasag Vezérigazgatoja a Zrt. kizarélagos tulajdondban 4ll6 Gazdasagi Tarsasagok
vonatkozasaban, a stratégiai dontések targyaban:

meghatdrozza a gazdasagi tarsasdg stratégiai céljait, figyelembe véve az Alapitd ez irdnyu
utasitasait, hatarozatait;

jovahagyja a stratégiai dontéseket, stratégiai jellegli megéllapoddsokat,

barmely kérdésben irdsban utasithatja a gazdasagi tarsasag ligyvezetését, amely utasitist az
ligyvezetés végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil a Ptk-ban foglalt felelésség alol,

teljes korti ellendrzési joggal rendelkezik a gazdasagi tarsasag iigyvezetési jellegii feladatainak
ellatasat illetden.

2. A Gazdasagi Igazgat6 feladata és hataskore

A Tarsasdg Gazdasagi Igazgatdja, mint a ra bizott szervezeti egység felelds vezetdje iranyitja,
koordinalja és ellendrzi a hozzd tartozd szervezeti egység munkavégzését. Biztositja a Tarsasig
alaptevékenységéhez, valamint dnként vallalt tevékenységeihez a pénziigyi- és gazdasagi szakértdi
szaktudast.

Helyettesiti a Vezérigazgatot annak tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén, az alabbi korlatozasokkal:

a) A helyettesités nem terjed ki azon feladatok végzésére, amelyeket a vezérigazgatd a Ptk. és az
Alapité Okirat alapjan végez.
b) Cégjegyzési tigyekben nem jogosult eljarni.
¢) Munkaltato jogok gyakorldsaban nem jogosult eljarni.
d) Fejlesztési kérdésekben nem jogosult eljarni.
e) Utalvanyozasi kérdésekben kizardlag az alabbiak szerint jarhat el:
- munkaszerzOdés szerinti bérek, valamint az azokhoz kapcsolédd adok és jarulékok
atutaldséra jogosult;
- egyéb adok 4tutalaséra jogosult;
- egyéb, szerz8déses jogviszonybdl eredd, havi rendszerességgel eléforduld koltségek (pl.:
koziizemi dijak) atutalasara jogosult;
- a fentiekbe nem tartozo esetekben 50.000,- Ft értékhatérig jogosult rendelkezni.
Fo feladatai:
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A Gazdasagi Igazgato iranyitja a Tarsasag kozgazdaségi, pénziigyi €s szamviteli szakmai munkdjat.

- Kapcsolattartas a Tarsasag mas szervezeti egységeivel,

- adatszolgaltatds a Tarsasag mas szervezeti egységei részére,

- acégesoport teljes kort szamviteli, pénziigyi és bérszamfejtési feladatainak szakmai irdnyitasa;

- fokonyvi konyvelések, egyeztetések, ellendrzések tigymenetének irdnyitdsa;

- acégcsoport pénziigyi folyamatainak koordinalasa, a likviditas figyelemmel kisérése,

- hatosagi és statisztikai adatszolgaltatasok elkészitésének ellendrzése, elkiildése,

- aktiv kozremiikodés a konyvvizsgélat elokészitésében és lefolytatédsaban,

- acégesoport Eves Beszdmoldinak elkészitése,

- addhatosagok felé bevallasok elkészitése, elkiildése,

- kapcsolattartas a kiils6 partnerekkel, pénzintézetekkel

- szamviteli-pénziigy targyd belsd szabdlyzatok elkészitése, sziikség esetén frissitése, azok
betartasanak folyamatos ellendrzése,

- bels6 szamviteli-pénziigyi folyamatok folyamatos figyelemmel kisérése

- munkadjat érinté jogszabalyi valtozdsok naprakész kovetése,

- ahozza rendelt szervezeti egység munkdjanak koordinaldsa, tdmogatésa, ellendrzése

- évnyitassal, havi zarassal, évzarassal kapcsolatos teendék koordinélasa,

- részvétel a fejlesztési célok kidolgozdsaban.

- kozremiikodés a Tarsasag stratégiai dontéseinek meghozatalaban

- a Tarsasag stratégiajanak és Uzleti Tervének megvaldsitasaban valé kozremiikddés az dltala
irAnyitott szervezeti egység vonatkozaséaban.

Tovabbi feladatai:

- a kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységre vonatkozéan meghatarozza a Tarsasag
munkarendjébdl adodo és a munkafegyelemmel Osszefliggd feladatokat, kovetelményeket,
ellen6rzi azok hataridére és megfelelé mindségben vald teljesitését,

- aziranyitasa ala rendelt szervezeti egységen beliil kialakitja a munkaszervezetet,

- javaslatot tesz a szervezeti egységek kozott a bér, prémium- €s jutalom keretek felosztasara,

- javaslatot tesz az iranyitasa ald rendelt szervezeti egység munkavallal6i altal Kifejtett jelentds
teljesitmény elismerésére, jutalmak, céljutalmak kittizésére,

- a Tarsasdg eredményes és gazdasdgos mikodése érdekében, a mikodésre vonatkozod
jogszabalyokat, szabalyzatokat, munkavédelmi és biztonsagi eloirdsokat betartja és betartatja az
iranyitasa ald rendelt szervezeti egység munkavallaloi tekintetében,

- védi a Tarsasag vagyonat €s torekszik annak gyarapitasara,

- aTarsasag célkitlizéseinek elérése érdekében segiti a Vezérigazgatd munkajét

- aziranyitdsa ala rendelt szervezeti egységen beliil megszervezi a helyettesitéseket

Feladatait ugy koteles ellatni, hogy — az Alapité altal elfogadott Uzleti Tervben meghatérozott modon —
a Tarsasdg anyagi és szellemi vagyondt rendeltetésiiknek megfelelden, a leghatékonyabb és
leggazdasdgosabb médon hasznalja fel.

Ellen6rzési jogkore:

A Gazdasagi Igazgatonak, mint az irdnyitasa ald rendelt szervezeti egység felel6s vezetdjének, joga és
kotelessége folyamatosan figyelemmel kisérni €s ellendrizni a szervezeti egység egész tevékenységét, a
szervezeti egységben dolgozok munkdjat, magatartasat, jelen SZMSZ-ben és a munkakori lefrdsokban
foglaltak végrehajtasat. Ellendérzési jogkore a cégesoport pénziigyi- €s szamviteli folyamataira, valamint
az 4ltala irdnyitott szervezeti egység munkavallaloira és az altaluk végzett munkafolyamatokra terjed ki.

Hataskore:

A Gazdasagi Igazgatd hataskore kiterjed az irdnyitdsa alatt allo szervezeti egységre. A munkaltatoi
jogkor gyakorlasanak korébe tartozo utasitasok kivételével kozvetlen feladatkijelolési €s beszamoltatasi
joggal rendelkezik, tovabba a Tarsasag és tagvallalatai szamviteli- €s pénziigyi folyamataira, valamint a
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Zrt-vel szerzbdéses jogviszonyban 1év0 gazdasagi tarsasagok tekintetében a szerzédés(ek)bdl eredd
pénziigyi folyamataira. Onélldan dont a hataskorébe tartozd, vagy a hataskorébe utalt kérdésekben és
feltigyeli azok végrehajtasat.

A Gazdasagi Igazgato felel:

a hivatali/iizleti titkok megérzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

a munkavégzését szabalyozo elbirasok betartasaért,

arészére €s az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység részére meghatérozott feladatok szakszerti
elvégzéséért, az adatszolgaltatasok valodisagaért, pontossagaért

a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, hataridok megtartasaért,

munkakdorével sszefliggd jogszabalyok, belsé szabalyzatok és egyéb kotelezd erejii szabalyok
betartasaért és betartatasaért,

a tliz-, munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi és biztonsagi el6irasok betartasaért és betartatasaért,

a tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

a ra delegalt dontések, intézkedések meghozatalaért és helyességéért

Jjelen SZMSZ-ben és a Munkakori Leirasban meghatarozott feladatok ellatasaért

a fenticken tal altalanossdgban mindazokért, amit beosztdsanak, hataskorének megfelelden
tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott

3. Az Ingatlankezelési Osztalyvezet6 feladata és hataskore

A Térsasag Ingatlankezelési Osztaly vezetdje, mint a rd bizott szervezeti egység felelés vezetdje,
iranyitja, koordinalja és ellenorzi a hozza tartozo szervezeti egység munkavégzését.

Fé feladatai:
Az Ingatlankezelési Osztdlyvezetd iranyitja a Tarsasdg ingatlankezeléssel kapcsolatos szakmai
munkajat.

Kapcsolattartds a Tarsasdg més szervezeti egységeivel,

adatszolgaltatds a Tarsasdg mas szervezeti egységei részére,

azon bérlakdasok tekintetében, melyek az Alapito tulajdondban és a Tarsasag kezelésében vannak:

a) adatszolgaltatds és altalanos kapcsolattartas az Esztergomi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Vérostizemeltetési Osztélyaval

b) a bérlakdsok bérlésével, kitiritésével és visszavételével kapcesolatos feladatok ellatésa,

¢) a bérlakasok tizemeltetési feladatainak ellatasa,

az Alapité tobbségi tulajdonaban 1év6 Térsashazak kezelésével és kozos képviseletével

kapcsolatos feladatok ellatésa,

aktiv kdzremiikodés az Alapito tulajdonaban lév6 ingatlanok értékesitésének folyamatdban,

kozrem{ikodés a munkakorével Osszefliggd belsd szabélyzatok, utasitasok, egyéb szervezeti

iratok, el6terjesztések, tanulmanyok, dontés-elokészit anyagok elkészitésében,

kapcsolattartés kiils6 partnerekkel,

hat6sagi adatszolgaltatasok, statisztikai adatszolgéltatasok elkészitése, elkiildése

munkdjat érintd jogszabalyi valtozasok naprakész kidvetése,

részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban

a hozz4 rendelt szervezeti egység ingatlan kezeléssel, iizemeltetéssel és kozos képviselettel

kapcsolatos munkdjanak koordinalasa, timogatédsa és ellendrzése.

a Tarsasag stratégiajanak és Uzleti Tervének megvalositdsaban valo kozremiikodés az altala

irdnyitott szervezeti egység vonatkozasaban.

Tovabbi feladatai:
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- a kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységre vonatkozéan meghatdrozza a Tarsasag
munkarendjébdl adodd és a munkafegyelemmel Osszefliggd feladatokat, kovetelményeket,
ellendrzi azok hataridére és megfeleld mindségben valod teljesitését

- javaslatot tesz az iranyitdsa ald rendelt szervezeti egység munkavallaloi altal kifejtett jelent6s
teljesitmény elismerésére, jutalmak, céljutalmak kittizésére,

- aTarsasag eredményes miikodése érdekében, a miikddésre vonatkozo, munkakdorével 6sszefliggd
jogszabalyokat, szabalyzatokat, munkavédelmi és biztonséagi eldirdsokat betartja €s betartatja az
ala rendelt szervezeti egység munkavallaldi tekintetében,

- védi a Tarsasag vagyonat és torekszik annak gyarapitésara,

- aTarsasag célkitlizéseinek elérése érdekében segiti a Vezérigazgatd munkajat,

- az iranyitéasa ald tartozd szervezeti egységen belill megszervezi a helyettesitéseket.

Feladatait ugy koteles ellatni, hogy — az Alapité altal elfogadott Uzleti Tervben meghatérozott modon —
a Tarsasag anyagi és szellemi vagyonat rendeltetésiiknek megfeleléen, a leghatékonyabb és
leggazdasagosabb modon hasznalja fel.

Ellenérzési jogkore:

Az Ingatlankezelési Osztalyvezetonek, mint az irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egység felelds
vezetdjének, joga és kotelessége folyamatosan figyelemmel kisérni €s ellendrizni a szervezeti egység
egész tevékenységét, a szervezeti egységben dolgozok munkdjat, magatartast, jelen SZMSZ-ben €s a
munkakori leirdsokban foglaltak végrehajtasat. Ellendrzési jogkore az Ingatlankezelési Osztaly
munkavallaldira és az altaluk végzett munkafolyamatokra terjed ki.

Hatéskore:

Az Ingatlankezelési Osztalyvezeté hataskore kiterjed az iranyitdsa alatt all6 szervezeti egységre. A
munkaltatdi jogkor gyakorlasanak korébe tartozo utasitdsok kivételével kozvetlen feladatkijelolési és
beszamoltatasi joggal rendelkezik. Onalléan dont a hatéskorébe tartozo, vagy a hataskdrébe utalt
kérdésekben és feliigyeli azok végrehajtasat.

Az Ingatlankezelési Osztalyvezetd felel:

- ahivatali/iizleti titok meg6rzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

- amunkavégzést szabalyoz6 eldirdsok betartasaért,

- arészére és az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység részére meghatarozott feladatok szakszerti
elvégzéséért, az adatszolgaltatdsok valddisagaért, pontossagaért,

- amunkafegyelem betartdsaért

- hatéaridok betartasaért

- munkakorével osszefliggd jogszabalyok, belsé szabéalyzatok €s egyéb kotelezd erejli szabalyok
betartasaért és betartatasaért,

- atliz-, munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi és biztonsagi eldirdsok betartasaért és betartatasaért,

- atarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

- aradelegalt dontések, intézkedések meghozatalaért és helyességéért,

- jelen SZMSZ-ben és a Munkakori Leirasban meghatarozott feladatok ellatasaért,

- a fentieken tal altalanossagban mindazokért, amit beosztasanak, hataskorének megfelelden
tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.

4. A Titkar(no) feladata és hataskore
A Titkar(n6) iranyitja és koordinalja a Tarsasag ligyviteli jellegt feladatait
F6 feladatai:

A Titkar(n6) iranyitja és koordinalja a tarsasag altaldnos tigyviteli jellegii feladatait, tovabba segiti és
tamogatja a vezérigazgaté mindennem( munkajat.
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feliigyeli és elvégzi az iratkezelést, kdzrem(ikodik az iratanyagok selejtezésében;

adat €s dokumentumkezelést végez (beérkezd kiildemények atvétele, bontdsa, iktatédsa, megfeleld
helyre torténd tovabbitasa, kimend iratok iktatasa, postazasi feladatok ellatasa);

gondoskodik a titkarsadgon kezelt iratok elkiilonitett, téma szerint rendezett leflizésérdl

a mindenkor alkalmazott iktatoprogramot rendeltetésszerlien hasznalja, ezéltal elésegiti az iratok
visszakereshetOségét

meghatdrozza a bélyegzék hasznalatanak rendjét, kezeli a bélyegzoket;

szervezi, irdnyitja az informécios eszkozokkel tdmogatott irodaszervezési feladatokat, segiti a
belsd halozaton torténd folyamatos informacidaramlast, adatszolgaltatast;

szervezi és ellendrzi a hataskorébe tartozo iigyviteli folyamatokat;

gondoskodik az iratok sokszorositasarol, elektronikus formatumban torténd rogzitésérol;
fogadja €s tovabbitja a telefonhivéasokat;

nyilvantartja a tarsasagnal hatalyban 1év6 szabalyzatokat;

naprakész nyilvantartast vezet a tarsasagot érint6 tulajdonosi hatarozatokrol, illetve a mindenkori
vezérigazgato altal kiadott utasitasokrol és a tagvallalatokat érintd tulajdonosi hatérozatokrol;
naprakészen vezeti a tdrsasdg szerzOdéstarat, a szerzddéseket papir alapon elkiilonitetten,
visszakereshet6en mappakba rendezi

int€zi a tarsasag irodaszer és reprezentacios beszerzéseit elézetes egyeztetés alapjan;
nyilvéantartast vezet a munkavallaléknak kiadott eszkdzokrol, berendezésekrol

nyilvantartast vezet a vezérigazgatd altal munkavallaléknak adott meghatalmazasokrol

a vezérigazgatd vonatkozasaban személyi titkari feladatokat lat el;

megbeszéléseket, értekezleteket, iiléseket, targyalasokat szervez, idépontjaikat koveti és a
sziikséges munkaanyagokat elokésziti;

az értekezleteken, tiléseken igény szerint jegyzokonyvet vezet,

a cégek altal a konyvelésre leadott iratokat az iratjegyzéken tételes ellenérzés utan atveszi,
személyes €s irasbeli kapcsolatot tart fenn az iigyfelekkel, partnerekkel, szervezeten beliili
személyekkel;

a fenti feladatokon tilmenden, minden olyan — munkakdrével Osszefliggd — feladat, amivel
felettese megbizza.

Tovabbi feladatai:

a Térsasag eredményes miikodése érdekében, a mikddésre vonatkozo, munkakdrével dsszefliggd
jogszabalyokat, szabalyzatokat, munkavédelmi és biztonsagi el6irasokat betartja,

védi a Tarsasag vagyonat és torekszik annak gyarapitasara,

a Tarsasag célkitlizéseinek elérése érdekében segiti a Vezérigazgatd munkajat,

az iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egységen beliil megszervezi a helyettesitéseket.

Feladatait ugy koteles ellatni, hogy — az Alapit6 éltal elfogadott Uzleti Tervben meghatarozott médon —
a Tarsasag anyagi és szellemi vagyonat rendeltetésiiknek megfeleléen, a leghatékonyabb és
leggazdasédgosabb modon hasznalja fel.

Ellen6rzési jogkore:
A Titkéar(n) ellenérzési jogkore Tarsasag altalanos tigyviteli jellegli folyamataira terjed ki.

Hatéskore:
A Titkar(n6) hataskore a Tarsasag éltalanos tigyviteli jellegli folyamataira terjed ki. Onalldan dont a
hataskorébe tartozo, vagy a hataskorébe utalt kérdésekben.

A Titkéar(no) felel:

a hivatali/tizleti titok megdrzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,
a munkavégzést szabalyozé el6irasok betartasaért,
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a részére meghatarozott feladatok szakszer(i elvégzéséért, az adatszolgaltatasok valddisagaért,
pontossagacért,

a munkafegyelem betartdsaért,

hataridok betartasért,

munkakorével sszefliggd jogszabalyok, belsé szabalyzatok €s egyéb kotelezd erejii szabalyok
betartasaért €s betartatasaért,

a tliz-, munka-, kornyezetvédelmi és biztonsagi eldirdsok betartasaért és betartatasaért,

a Téarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

a ra delegalt dontések, intézkedések meghozatalaért és helyességéért,

jelen SZMSZ-ben és a Munkakari Leirdsban meghatdrozott feladatok ellataséaért,

a fentieken tul altalanossdgban mindazokért, amit beosztdsanak, hatdskdrének megfelel6en
tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.

5. A Jogi Asszisztens feladata és hataskore

A Jogi Asszisztens a jog eszkozével elésegiti a Tarsasadg eredményes miikodését, kozremiikodik a
torvényesség érvényre juttatdsaban, segitséget nyuajt a jogok érvényesitéséhez, valamint a
kotelezettségek teljesitéséhez.

F6 feladatai:

a Tarsasag jogi munkajanak megszervezése, irdnyitasa

jogi tanacs-, tdjékoztatds adasa,

beadvanyok, szerzédések és egyéb okiratok szerkesztése,

a Tarsasag jogi munkajanak megszervezése,

feladatkorében tudomaséra jutott jogsértések feltardsa és ezekrol tdjékoztatds adasa a Tarsasag
vezetdje részére,

javaslattétel a jogsértések megsziintetése érdekében,

gazdaségi és egyéb dontések, intézkedések, jogi szempontbol térténd elokészitése,

szerz6dések megkotésének segitése, a szerzodésekbodl szdrmazd és egyéb jogos igények
érvényesitése,

a Tarsasagra és a Tarsasaggal valamilyen forméban kapcsolatban all6 mas gazdalkodo
szervezetek a jogaira és kotelezettségeire kihatd egyéb megallapodasok eldkészitése, jogi
szempontbdl torténd vizsgélata,

a Tarsasag bels6 szabalyzatainak kidolgozasa

kiilonbdz6 munkaviszonnyal dsszefliggd jogi ligyek intézése, okiratok szerkesztése
megbeszélések, értekezletek, tilések, targyaldsok munkaanyagainak elokészitése,

jogi ligyek intézéséhez adat- és informaciogyiijtés, feldolgozas,

kapcsolattartds hatosagokkal, egyéb szervekkel, a jogi eljardsnak megfeleld munkavégzés
érdekében

a Tarsasag jogi munkajanak mindennem( tdimogatdsa

Tovabbi feladatai:

kapcsolattartas a Téarsasag mas szervezeti egységeivel,

adatszolgaltatas a Tarsasdg mds szervezeti egységei felé,

kapcsolattartas kiilso partnerekkel, szallitokkal,

munkakorét érintd jogszabalyi valtozasok naprakész kovetése,

védi a Tarsasag vagyonat és torekszik annak gyarapitasara,

a Tarsasag célkitlizéseinek elérése érdekében segiti a Vezérigazgatd munkdjat.
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Feladatait ugy koteles ellatni, hogy - az Alapito éltal elfogadott Uzleti Tervben meghatarozott moédon —
a Tarsasdg anyagi €s szellemi vagyonat rendeltetésiiknek megfeleléen, a leghatékonyabb és
leggazdasagosabb modon hasznélja fel.

Ellendrzési jogkore:
A Jogi Asszisztens joga €s kotelessége folyamatosan figyelemmel kisérni €s ellenérizni a Térsasagnal
megvalosulé jogi folyamatok jogszerliségét és erkdlcsi tisztasagat.

Hatéskore:
A Jogi Asszisztens hatdskore a Térsasdg jogi folyamataira terjed ki. Onalloan, dont a hataskorébe
tartozo, vagy a hataskorébe utalt kérdésekben és feliigyeli azok végrehajtasat.

A Jogi Asszisztens felel:

- ahivatali/tizleti titok meg6rzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

- amunkavégzést szabdlyozo eldirdsok betartasaért,

- arészére meghatarozott feladatok szakszerl elvégzéséért, az adatszolgéltatasok valodisagéért,
pontossagéért,

- amunkafegyelem betartasaért,

- hataridok betartasaért,

- munkakorével Osszefliggd jogszabdlyok, belsd szabalyzatok és egyéb kotelezd erejii szabalyok
betartdsaért,

- atliz-, munkavédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi eldirasok betartasaért és betartatasaért,

- aTarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

- aradelegalt dontések, intézkedések meghozatalaért €s helyességéért,

- jelen SZMSZ-ben és a Munkakori Leirdsban meghatérozott feladatok ellatasaért,

- a fenticken tl altalanossdgban mindazokért, amit beosztasanak, hataskorének megfelelden
tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.

6. A Miiszaki Vezeto feladata és hataskore

A Miszaki Vezetd, mint a rd bizott csoport felelos vezettje, irdnyitja, koordinalja és ellenérzi a hozza
tartozd csoport munkavégzését.

F6 feladatai:
A Miszaki Vezetd iranyitja a Tarsasadg ingatlankezelési tevékenységével kapcsolatban felmeriilt
karbantartdsi, javitdsi és feltjitdsi munkavégzését.
- Kapcsolattartas a Tarsasag mas szervezeti egységeivel,
- adatszolgéltatas a Tarsasdg mas szervezeti egységei részére,
- kozremiikodik a karbantartasi, javitasi és feltjitasi munkélatokban,
- azelvégzett és elvégzendd munkalatokrol nyilvantartast vezet,
- amunkalatok sordn felhasznalt anyagokrol nyilvantartast vezet,
- intézi a feladatkorében felmeriilé anyagbeszerzéseket, vezet6i jovahagyast kdvetden,
- tételes irasbeli jelentést készit a csoport 4ltal elvégzett munkalatokrol,
- kozremiikodik az épiiletgondnoki feladatok elvégzésében,
- kapcsolattartas kiils6 partnerekkel,
- ellen6rzi a kiilsés cégek altal végzett munkalatokat, sziikség esetén elkésziti az ezekkel
kapcsolatos teljesitési igazolasokat,
- rendszeresen tdjékoztatja kdzvetlen felettesét:
a) a Tarsaség kezelésében 1év6 ingatlanokban az altala és a rd bizott csoport 4ltal észlelt
problémakrol, miszaki rendellenességekrol,
b) akiilsés vallalkozok altal végzett javitasi és karbantartési feladatok allasarol, ellenérzésérél,
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¢) a Tarsasag kezelésében Iévé bérleményekben a bérlok 4ltal végzett miiszaki
beavatkozasokrol, valamint a nem rendeltetésszer(i hasznélatrol
- altalanos adminisztrativ feladatok munkakorével 9sszefliggden,
- a Tarsasag stratégidjanak és Uzleti Tervének megvalositdsdban valo kozremiikddés, az éltala
irnyitott szervezeti egység vonatkozdsaban.

Tovabbi feladatai:

- a kozvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységre vonatkozoéan meghatarozza a Tarsasag
munkarendjébdl adodd és a munkafegyelemmel Osszefliggd feladatokat, kovetelményeket,
ellendrzi azok hataridére és megfelelé mindségben valo teljesitését,

- javaslatot tesz az irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egység munkavallal6i altal kifejtett jelentds
teljesitmény elismerésére, jutalmak, céljutalmak kitlizésére,

- aTarsasag eredményes miikodése érdekében, a miikddésre vonatkozd, munkakorével dsszefliggd
jogszabalyokat, szabalyzatokat, munkavédelmi és biztonséagi eldirasokat betartja és betartatja az
ala rendelt szervezeti egység munkavallaloi tekintetében,

- védi a Tarsasag vagyonat és torekszik annak gyarapitdsara,

- aTarsasag célkitiizéseinek elérése érdekében segiti a Vezérigazgaté munkajat,

- az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységen beliil megszervezi a helyettesitéseket.

Feladatait ugy koteles ellatni, hogy - az Alapité altal elfogadott Uzleti Tervben meghatarozott médon —
a Tarsasdg anyagi és szellemi vagyonat rendeltetésiiknek megfeleldéen, a leghatékonyabb ¢&s
leggazdasagosabb modon hasznalja fel.

Ellenérzési jogkore:

A Miiszaki Vezetének, mint az iranyitasa ala rendelt szervezeti egység felelds vezetdjének, joga és
kotelessége folyamatosan figyelemmel kisérni és ellendrizni a szervezeti egység egész tevékenységét, a
szervezeti egységben dolgozok munkéjat, magatartasat, jelen SZMSZ-ben és a munkakari leirdsokban
foglaltak végrehajtasat. Ellen6rzési jogkore az Karbantarté munkakorben dolgozdkra és az ltaluk
végzett munkafolyamatokra terjed ki.

Hatéaskore:

A Miszaki Vezet6 hataskore kiterjed az iranyitasa alatt all6 szervezeti egységre. A munkaltatoi jogkor
gyakorlasanak korébe tartozo utasitasok kivételével kozvetlen feladatkijelolési €s beszamoltatasi joggal
rendelkezik. Onalloan dont a hataskdrébe tartozd, vagy a hataskdrébe utalt kérdésekben és feliigyeli azok
végrehajtasat.

A Muszaki Vezeto felel:

- ahivatali/iizleti titok meg6rzéséért, biztonsagi intézkedések betartdséért,

- amunkavégzést szabalyozo eldirdsok betartasaért,

- arészére és az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység részére meghatarozott feladatok szakszerii
elvégzéséért, az adatszolgéltatdsok valddisagaért, pontossagaért,

- amunkafegyelem betartasaért,

- hatarid6k betartasaért,

- munkakorével Gsszefliggd jogszabalyok, bels6 szabalyzatok €s egyéb kotelezo erejii szabalyok
betartasaért €s betartatasaért,

- atiiz-, munka-, kdrnyezetvédelmi és biztonsagi eldirasok betartasaért és betartatasaért,

- aTarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

- arddelegalt dontések, intézkedések meghozataléért €s helyességéért,

- jelen SZMSZ-ben és a Munkakori Leirdsban meghatarozott feladatok ellatasaért,

- a fentieken tal altalanossagban mindazokért, amit beosztdsanak, hataskorének megfeleléen
tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.
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4.2.

4.3.

VI. FEJEZET
Belsé szabalyzatok és utasitasok rendszere

A Tarsasag szabalyzatainak rendszere hierarchikus rendet kdvet, melynek sorrendje feliilr6l lefelé a
kovetkezo:

- Alapito Okirat

- alapitoi hatarozatok

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- egyéb szabalyzatok

- vezérigazgatdi utasitasok

- egyéb vezetdi utasitdsok, korlevelek

Szabalyzatok:

A Szabédlyzatok a mindenkor hatdlyos jogszabéalyoknak megfeleléen a gazdalkodas, iranyitds
rendszeresen €s folyamatosan ismétlddo folyamatainak, miveleteinek szervezett végrehajtasi rendjét
rogzitik.

A Tarsasag szabalyzatait a Vezérigazgaté adja ki. A Szabalyzatok munkavallalokkal valo
megismertetésérol a szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni.

Utasitasok:

1. Vezérigazgato6i utasitdsok: Az operativ feladatok, dontések végrehajtdsanak Osszehangoldsdra a

Térsasdag egészére vagy meghatdrozott szervezeti egységekre vonatkozdan a Vezérigazgato
utasitasokat adhat ki.

. Egyéb vezet6i utasitds: Operativ feladatok, dontések végrehajtasanak Osszehangoldsara egy adott

szervezeti egységre vonatkozdan, a szervezeti egység vezetdje utasitasokat adhat ki.

Ellenorzés:

. Szabalyzatok: A szabalyzatokban foglalt rendelkezések betartasanak és végrehajtasanak ellendrzése

minden vezetd beosztdsi munkavallalo feladata és kotelessége.

Vezérigazgatdi utasitdsok: A vezérigazgatoi utasitdsokban foglaltak betartdsanak €s végrehajtasanak
ellendrzése minden vezetd beosztasi munkavallalo feladata és kotelessége.

Egyéb vezetdi utasitdsok: Az egyéb vezetdi utasitidsokban foglaltak betartasanak és végrehajtasanak
ellendrzése az utasitast kiado vezetd beosztasi munkavallalo kotelessége.

VIIL. FEJEZET
Képviselet és aldirasi jogkor
A Tarsasagot a Vezérigazgato onalldan képviseli birosagok és mas hatosagok elétt, valamint harmadik
személyekkel szemben.
A Térsasag Vezérigazgatdja a Tarsasag feladatkorébe tartozo tigyekben, jogszabalyi keretek kozott —
onalloan és egyéni felelésséggel — dont. A Tarsasdg nevében — sszhangban az Alapito Okirattal —

jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat.

Vezérigazgatd a képviseleti €s aldirasi jogat nem ruhdzhatja at, helyettesitésének szabalyait jelen
SzMSz tartalmazza.
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4. A Tarsasag jogi képviseletét igyvédi megbizas Utjan biztositja. A megbizott jogi képviseld a jogi
képviselet ellatasanak korében a Térsasdg nevében Ondlldan jogosult iratokat aldirni, ebbéli
mindségének feltiintetése mellett.

VIII. FEJEZET
A Tarsasag, valamint a Tarsasdg kizarélagos tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasagok
egymassal szembeni jogai és kotelezettségei

A Strigonium Szamviteli és Gazdasagi Tanacsadd Zrt. és a kizardlagos tulajdondban 1év6 gazdasagi
tarsasagok egymassal szembeni jogait és kotelezettségeit az érintett tarsasagok alapitd okiratai egymdssal
osszhangban szabélyozzak.

IX. FEJEZET
Hatalyba Iépteté rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a Felligyelobizottsag véleményével €s jovahagyasaval a
Vezérigazgatd benyjtja elfogadasra a tulajdonosi jogkor gyakorldjanak.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a tulajdonosi jogkor gyakorldja éltal tortént jovahagyassal 1€p
hatalyba.

A hatélyos Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a Tarsasdg minden munkavallaldja koteles megismerni,
alkalmazni, betartani és betartatni.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg a korabbi elfogadott €s hatélyos

Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat hatélyat veszti.

Kelt: Esztergomban, 2021. december ho 1. napjan
STRIGONIUM
‘ Szamviteli és Gazdasdagi
Tandcsado Zrt.

2500 Esztergom, Deak F. u. 4

: ikod6 Részvénytarsasag
képviseletében: Lamperth Addm vezérigazgatd

Zaradék:

A Strigonium Szémviteli ¢és Gazdasdgi Tandcsad6 Zrt. Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a
Feliigyel6bizottsag a 120/2021.(12.13.) szamu hatarozataval, Esztergom Varos Onkormanyzata, mint a
tulajdonosi jogkor gyakorldja, a 10/2022 (1.20.) szamu hatarozataval hagyta jova és Iéptette hatalyba.
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